Obiettivi del personale per I'anno 2024:

L'intero organico, ad esclusione del direttore e della addetta al magazzino, avra diritto a
2000 € di premio annuo (importo lordo), proporzionato secondo le proprie ore lavorative, cosi
suddiviso:

60% del premio se il fatturato sara di almeno il 4,5% in piu rispetto all'anno 2023; 48% se il

fatturato sara di almeno il 4 % in piu rispetto all'anno 2023

20% del premio se saranno raggiunti gli obiettivi personali (misurati su adempimento del

mansionario individuale)

20% del premio se saranno raggiunti 6000 € di fatturato di servizi.

La addetta al magazzino, avra diritto a 1400 € di premio annuo (importo lordo), proporzionato
secondo le proprie ore lavorative, cosi suddiviso:
60% del premio se fatturato sara di almeno il 4,5% in pit rispetto all'anno 2023; 48% se
fatturato sara di almeno il 4 % in pit rispetto all'anno 2023
20% del premio se saranno raggiunti gli obiettivi personali (misurati su adempimento
mansionario individuale).

1 direttore avra diritto a 3000 € di premio annuo (importo lordo) se raggiungera l'obiettivo di
ottenere a fine anno un primo margine di vendita quantomeno del 40%.

L'Amministratore Unico Gianfranco Schiava

Concordia Sagittaria, 05/07/2024



