Obiettivi del personale per I'anno 2023:

aumento del fatturato di almeno il 3,5 % rispetto all'anno 2022. Qualora venisse realizzato,
l'intero organico, ad esclusione del direttore e della addetta al magazzino, avra diritto a 2000
€ di premio annuo (importo lordo), proporzionato secondo le proprie ore lavorative.
Aumento del fatturato di almeno il 3,5% rispetto all'anno 2022. Qualora venisse realizzato,
l'addetta al magazzino avra diritto a 1400 € di premio (importo lordo), proporzionato
secondo le proprie ore lavorative.

- Il direttore invece, ha l'obiettivo di ottenere a fine anno un primo margine di vendita
quantomeno del 39%. Se l'obiettivo sara raggiunto, il direttore avra un premio di 3000 €
(importo lordo).
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